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Supplier Code of Conduct 

der HIMA Gruppe 

 

Allgemeines 

Zum Zwecke der Zusammenarbeit mit den Lieferanten und Dienstleistern hat 
HIMA den Supplier Code of Conduct aufgesetzt. 

Dieser definiert die Einhaltung der international anerkannten Menschenrechts-,  
Umwelt-, Sozial-, und Governance-Standards. 

HIMA hat einen vergleichbaren CoC für seine Mitarbeiter erlassen und stellt an seine 
Lieferanten und Dienstleister keine höheren Erwartungen und Anforderungen als an sich 
selbst.  

Im Folgenden ist mit „Wir“ immer der Lieferant oder Dienstleister der HIMA gemeint.  

1. Menschenrechte und Soziales 
 
 Wir unterstützen die “UN-Leitprinzipien für Wirtschaft und Menschenrechte”, die 

die Grundsätze der international anerkannten Menschenrechte respektieren und 
anerkennen. 

 Wir halten das Verbot von Kinderarbeit (ILO-Konventionen Nr. 138 und 182) ein.  
 Wir halten das Verbot von Zwangsarbeit und aller Formen der Sklaverei (ILO-

Konventionen Nr. 29 und 105) ein. 
 Wir stellen sicher, dass keine Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Alter, 

Behinderung, sexueller Identität, Nationalität, Personenstand, aus rassistischen 
Gründen, aufgrund von ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, 
Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft, politischer Neigung, Veteranenstatus, oder 
sonstiger lokal gesetzlich geschützter Merkmale erfolgt.  

 Wir halten den Schutz indigener Rechte ein. 
 Wir halten das Verbot der Missachtung der Koalitionsfreiheit (ILO-Konventionen 

Nr. 87 und 98) ein und gewähren positive und negative Vereinigungsfreiheit.  
 Wir tragen zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele der Vereinigten Nationen für 

eine Nachhaltige Entwicklung (SDGs) bei, indem wir: 
o unseren Arbeitskräften angemessene und faire Löhne zahlen 
o uns an Tarifabschlüssen orientieren 
o gesetzliche Mindestlöhne nicht unterschreiten 
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Wir übernehmen damit indirekt Verantwortung dafür, dass für die Familien unserer 
Arbeitskräfte angemessener Wohnraum erreichbar ist sowie deren Kinder eine 
Chance auf Bildung erhalten. 

 Wir halten die EU-Konfliktmineralien-Verordnung ((EU)2017/821) im Einklang mit 
den OECD-Leitsätzen ein. 

 Wir wahren Tierwohl und Tierschutz, insbesondere unter Beachtung des 3R 
Prinzips (Replacement, Reduction, Refinement) bei Tierversuchen. 
 

2. Umweltschutz 
 
 Wir halten die jeweils geltenden internationalen und nationalen Umweltgesetze,  

-regelungen und -standards ein. 
 Wir halten das Verbot der Herbeiführung einer schädlichen Bodenveränderung, 

Gewässerverunreinigung, Luftverunreinigung, schädlichen Lärmemission oder 
eines übermäßigen Wasserverbrauchs ein.  

 Wir betreiben ein proaktives Energie- und Umweltmanagement. 
 Wir streben den bestmöglich wirksamen Umweltschutz in unserer Produktion an. 
 Wir halten die Bestimmungen der REACH-Verordnung und RoHS-Richtlinie ein. 

 
3. Compliance 

 
 Wir halten das Verbot von Korruption, Erpressung, Bestechung und Betrug ein. 
 Wir beachten die anwendbaren Vorschriften zur Korruptionsvermeidung. 
 Wir halten das Verbot von Geldwäsche und Terrorismusfinanzierung ein. 
 Wir gewährleisten adäquate Datenschutz-, Informationssicherheits- und 

Dokumentationsstandards. 
 Wir befolgen die geltenden Außenhandelsvorschriften. 
 Wir halten die Anforderungen an Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz ein und 

schaffen sozialadäquate Arbeitsbedingungen. 
 Wir haben Prozesse eingerichtet zum Schutz vor Plagiaten eigener Produkte. 
 Wir haben Prozesse eingerichtet zur Sicherstellung unserer Produktsicherheit. 

 
4. Verpflichtungen 

. 
 Wir verpflichten uns gegenüber HIMA, die im Supplier Code of Conduct genannten 

Standards einzuhalten. 
 Wir werden die Umsetzung der im HIMA Supplier Code of Conduct dargelegten 

Grundsätze bei unseren eigenen Lieferanten und Geschäftspartnern prüfen und 
fördern. 
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 HIMA darf uns regelmäßig, soweit angemessen, auf die Einhaltung der Pflichten 
aus diesem Supplier Code of Conduct prüfen. Dies kann in Form von 
Fragenbögen, Bewertungen oder Audits erfolgen.  

 Wir verpflichten uns gegenüber HIMA, die im Supplier Code of Conduct geregelten 
Vorgaben, entlang unser Lieferkette gegenüber unseren jeweiligen 
Vertragspartnern einzubeziehen und weiterzugeben. 

 Wir führen turnusmäßig und anlassbezogene Risikoanalysen innerhalb unserer 
Lieferkette durch und ergreifen bei Risikoidentifizierung Maßnahmen zur 
Vermeidung und Abstellung.  

 Wir verpflichten uns, mit HIMA zusammenzuarbeiten, um Verstöße gegen diesen 
Supplier Code of Conduct zu beseitigen. 

 Wir informieren HIMA proaktiv und schriftlich über Verstöße, Verdachtsfälle und 
Schwierigkeiten bei der Einhaltung dieses Supplier Code of Conduct bei uns und 
innerhalb unserer Lieferkette. 

 Soweit möglich, wird HIMA uns die Möglichkeit geben einen verbindlichen 
Fristenplan zur Abwendung, Beendigung oder Minimierung der Verletzung des 
Supplier Code of Conduct aufzustellen. 

 

HIMA Paul Hildebrandt GmbH  
Albert-Bassermann-Str. 28  

68782 Brühl  

Stand: Juni 2024 

 
 

Hiermit erkennen wir den Supplier Code of Conduct der HIMA Gruppe an:  

Firmenname und Anschrift: 

 

_________________________ 

 

_________________________ 
Datum und Unterschrift 

 

_________________________ 
Name und Position 

 


